(DỰ THẢO) BẢN KIỂM ĐIỂM

CỦA BAN CHẤP HÀNH HỘI CHỮ THẬP ĐỎ TP HỒ CHÍ MINH

Lần thứ V Nhiệm kỳ 2011 - 2016
 Đại hội đại biểu Hội Chữ thập đỏ TP.HCM lần thứ V nhiệm kỳ 2011 - 2016 tổ chức vào tháng 10/2011. Đến nay, nhiệm kỳ của Đại hội đã kết thúc, Ban Chấp hành Hội Chữ thập đỏ thành phố xin kiểm điểm những việc đã thực hiện được và những mặt còn tồn tại trong nhiệm kỳ qua như sau:

1. Tình hình tổ chức và cơ cấu nhân sự Ban Chấp hành:

- Ban Chấp hành nhiệm kỳ V nhiệm kỳ 2011-2016 được Đại hội bầu ra gồm 53 ủy viên, với cơ cấu: 10 chuyên trách tại Thành Hội; 26 chuyên trách ở quận, huyện, đơn vị trực thuộc; 10 đại diện các sở, ngành; 05 đại diện các doanh nghiệp, cá nhân và 02 ủy viên là nhân sĩ, tôn giáo. Qua nhiều lần thay đổi, hiện nay Ban Chấp hành Thành Hội còn 50 ủy viên.

- Ban Thường vụ được Ban Chấp hành bầu gồm 17 ủy viên, với cơ cấu 8 ủy viên chuyên trách tại Thành Hội; 5 Chủ tịch Hội CTĐ quận, huyện, bệnh viện; 3 lãnh đạo các sở, ngành. Sau khi điều chỉnh, bổ sung các ủy viên do đã nghỉ hưu; hiện nay Ban Thường vụ còn 16 ủy viên.

Thường trực Thành Hội có 5 người, gồm 1 Chủ tịch, 3 Phó Chủ tịch và 1 Ủy viên Thường trực. 

- Ban Chấp hành đã ban hành Quy chế, phân công các ủy viên tham gia hoạt động trong 5 ban chức năng của cơ quan Thành hội, gồm: Tổ chức - Thanh thiếu niên; Ban Tuyên huấn; Ban Chăm sóc sức khỏe; Ban Công tác xã hội; Ban Đối ngoại&Vận động quỹ; Hội đồng Bảo trợ nhân đạo.

2. Công tác chỉ đạo xây dựng tổ chức Hội: 

- Ban Chấp hành, Ban Thường vụ và Thường trực Thành Hội đã chủ động xây dựng dự thảo định hướng phát triển Hội Chữ thập đỏ thành phố đến 2020 theo chiến lược của TW Hội CTĐ Việt Nam; tham mưu Ban Thường vụ Thành ủy ban hành Thông tri 32-TT/TU ngày 17/9/2010 về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với Hội Chữ thập đỏ thành phố; dự thảo Kế hoạch của UBND thành phố nhằm thực hiện tốt Thông tri 32-TT/TU và Chỉ thị 43-CT/TW ngày 8/6/2010 của Ban Bí thư Trung ương Đảng. Thường trực Thành Hội chỉ đạo Hội CTĐ các quận, huyện chủ động tham mưu các Quận, huyện ủy ban hành các văn bản chỉ đạo thực hiện cụ thể ở địa phương nhằm nâng cao hiệu quả hoạt động của tổ chức Hội cơ sở.

- Ban Chấp hành, Ban Thường vụ và Thường trực Thành Hội cũng đã tập trung chỉ đạo phát triển thêm Hội CTĐ các bệnh viện, doanh nghiệp, cơ quan Dân Chính Đảng, cơ sở tôn giáo… trực thuộc Thành Hội và Hội CTĐ quận, huyện, phường, xã, thị trấn. Bên cạnh việc phát triển về số lượng, Ban Chấp hành cũng đã từng bước nâng cao chất lượng; đa dạng các loại hình tổ chức, phong phú thêm các hình thức hoạt động; khuyến khích thành lập các Ban Bảo trợ nhân đạo; mở rộng phối hợp, liên tịch với các ban, ngành, đoàn thể và tranh thủ sự tài trợ, giúp đỡ của các tổ chức, doanh nghiệp, cá nhân trong và ngoài nước.

Ban Chấp hành, Ban Thường vụ và Thường trực Thành Hội đã chủ động phối hợp với các cấp ủy, chính quyền, Ban Dân vận các quận, huyện để tăng cường chỉ đạo, định hướng cho Hội hoạt động; đồng thời đã chỉ đạo tổ chức thành công Đại hội đại biểu cấp quận, huyện, phường xã nhiệm kỳ 2015 - 2020. Đến nay, 100% Hội Chữ thập đỏ quận, huyện, phường, xã đều có cán bộ chuyên trách. Nhìn chung chất lượng cán bộ Hội đã được nâng lên về trình độ, năng lực đáp ứng tốt hơn yêu cầu nhiệm vụ của Hội.
Đối với bộ máy cơ quan, đơn vị trực thuộc Thành Hội: Sau khi được UBND thành phố quyết định về giao định mức kinh phí để thực hiện chế độ tự chủ về sử dụng biên chế và kinh phí đối với Hội Chữ thập đỏ, Thường trực Thành Hội đã tập trung sắp xếp, điều chỉnh tổ chức và nhân sự ở các phòng ban , trung tâm, quỹ thuộc cơ quan Thành Hội một cách hợp lý để nâng cao hiệu quả hoạt động của cơ quan chuyên trách.
3. Công tác lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ theo chức năng: 

Trên cơ sở chức năng nhiệm vụ của Hội Chữ thập đỏ thành phố và định hướng công tác của Trung ương Hội Chữ thập đỏ Việt Nam, hàng năm Ban Chấp hành, Ban Thường vụ và Thường trực Thành Hội đều tập trung xây dựng kế hoạch hoạt động, đề ra các chỉ tiêu phấn đấu, được cụ thể hóa đưa vào thang điểm thi đua cho từng khối quận, huyện, cơ quan, đơn vị trực thuộc. Xác định một số công việc trọng tâm, trọng điểm về tổ chức cũng như về phong trào. Chú trọng Tổ chức tập huấn, tuyên truyền Luật hoạt động CTĐ, các Nghị định, Chỉ thị của Chính phủ và các văn bản có liên quan đến hoạt động của Hội; tổ chức các hội nghị chuyên đề, hội thi, tập huấn nâng cao trình độ nghiệp vụ công tác Hội cho cán bộ, hội viên, thanh thiếu niên…

Để phát huy vai trò nòng cốt trong hoạt động nhân đạo, đồng thời thực hiện chủ trương xã hội hóa các hoạt động xã hội, Ban Thường vụ, Thường trực Thành Hội đã chỉ đạo Hội CTĐ các cấp không ngừng sáng tạo tiến hành nhiều hình thức nhằm kêu gọi các cơ quan, tổ chức cá nhân tham gia các phong trào như: Cuộc vận động “Mỗi tổ chức, mỗi cá nhân gắn với một địa chỉ nhân đạo”, phong trào “Tết vì người nghèo và nạn nhân chất độc da cam” do TW Hội CTĐ Việt Nam phát động; hoặc các phong trào do UBND, UBMTTQ thành phố và Hội Chữ thập đỏ thành phố phát động:  Chương trình : “Chung sức vì Biển đảo quê hương”; “Ngân hàng bò” “Hoa việc thiện”, “Hoa nhân ái”, “Câu lạc bộ Tấm lòng vàng”, “Những giọt máu Hồng hè”; “Đi bộ vì Người khuyết tật nghèo, Nạn nhân CĐDC”; “Ấm tình Mùa xuân”…được duy trì hàng năm đã tạo được dấu ấn trong lòng người dân thành phố. 

Các công trình nhân đạo được thực hiện như: xây dựng nhà tình nghĩa, nhà tình thương, cầu xi măng, làm đường, sửa chữa nhà vệ sinh, xây giếng nước, tặng dụng cụ sân chơi ngoài trời cho các trường Mầm non, tiểu học ở các địa phương vùng sâu vùng xa, các xã thuộc Chương trình “Xây dựng nông thôn mới”; Chương trình trợ vốn cho hộ nghèo; tổ chức khám bệnh nhân đạo, tặng thẻ BHYT, tặng quà cho nhân dân nghèo ở thành phố và các tỉnh, mổ tim cho trẻ em bị bệnh tim, trợ giúp nạn nhân chất độc da cam. Riêng phong trào hiến máu tình nguyện đã cơ bản giải quyết được nhu cầu máu cho điều trị và cấp cứu của thành phố và luôn đứng đầu cả nước về số lượng đồng thời, chiếm ¼ so với số lượng máu hiến của cả nước (năm 2015 đạt: 238.813 lượt người hiến máu)…Tổng giá trị các hoạt động của các cấp Hội trong nhiệm kỳ đạt trên 1.463 tỷ đồng. Qua đó, đã góp phần giải quyết phần nào cuộc sống cho những đối tượng có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn.

Công tác đối ngoại và quan hệ phối hợp với các tổ chức phi Chính  phủ được chú trọng và mở rộng hơn. Ngày càng có nhiều tổ chức, cá nhân trong nước và nước ngoài tham gia và ủng hộ các chương trình của Hội. Có nhiều đoàn đại diện các tổ chức các nước: Trung Quốc, Hàn Quốc, Đài Loan, Mỹ, Nhật, Singapore…đến thăm và làm việc với Hội Chữ thập đỏ thành phố. Hội đã tổ chức đợt vận động ủng hộ nạn nhân bị thiệt hại do động đất, sóng thần tại Nhật Bản; bão, lũ ở Philippine… đồng thời tổ chức các đợt khám bệnh, mổ mắt, tặng quà cho nhân dân nghèo, Việt kiều ở Vương quốc Campuchia. 
Với kết quả đạt được trong nhiệm kỳ qua, Hội Chữ thập đỏ thành phố  được tặng Cờ thi đua xuất sắc của Chính phủ (2/2012),Trung ương Hội Chữ thập đỏ Việt Nam tặng Cờ thi đua xuất sắc liên tục các năm 2012-2015; được Đảng, Nhà nước trao tặng Huân chương Độc lập hạng Nhì (8/2013); nhiều tập thể, cá nhân đã được tặng thưởng Huân chương Lao động, bằng khen của Thủ tướng Chính phủ, bằng khen của TW Hội, cờ thi đua xuất sắc và bằng khen của UBND TP.HCM…

4. Công tác chỉ đạo điều hành và lề lối làm việc của Ban Chấp hành:
- Hội Chữ thập đỏ thành phố đã ban hành Quy chế làm việc của Ban Chấp hành, trong đó quy định rõ nhiệm vụ, quyền hạn của tập thể Ban Chấp hành, Ban Thường vụ, Ban Kiểm Tra, Thường trực Thành hội.
- Hội Chữ thập đỏ thành phố cũng đã ban hành Quy chế Tổ chức và hoạt động cơ quan Hội Chữ thập đỏ thành phố nhằm phát huy  dân chủ trong cơ quan Thành Hội, cải tiến lề lối phương pháp làm việc của các phòng ban, trung tâm. 

- Trong chỉ đạo điều hành, Thường trực Hội luôn quán triệt và nắm vững đường lối, chủ trương của Đảng, pháp luật của Nhà nước, Luật hoạt động Chữ thập đỏ và các quy định của cơ quan Nhà nước để chỉ đạo, đôn đốc cơ quan Thành Hội và các cấp Hội cơ sở thực hiện đúng quy định.

- Ban Chấp hành, Ban Thường vụ họp 6 tháng một lần, Thường trực họp định kỳ hàng tuần để đánh giá kết quả hoạt động và triển khai công tác do BCH đề ra. Từng thành viên BCH, BTV đều nêu cao trách nhiệm, đóng góp nhiều ý kiến cụ thể xây dựng tổ chức và phong trào Hội.  
- Trong mỗi kỳ họp Ban Chấp hành, Ban Thường vụ đều đảm bảo nguyên tắc tập trung, dân chủ, đề cao trách nhiệm cá nhân để xây dựng chương trình kế hoạch và quyết định các nội dung công tác của Hội.

5. Những mặt còn hạn chế:
Nhìn chung qua 5 năm thực hiện Nghị quyết của Đại hội đại biểu Hội Chữ thập đỏ thành phố; bên cạnh những thành tích đã đạt được, tập thể Ban Chấp hành, Ban Thường vụ và Thường trực Thành Hội nhận thấy vẫn còn một số hạn chế trong công tác chỉ đạo điều hành hoạt động như sau:
- Hệ thống tổ chức của Hội đang được chú trọng phát triển, đặc biệt là trong các doanh nghiệp, cơ quan Dân Chính Đảng, cơ sở tôn giáo… song nhìn chung vẫn chưa thống nhất, chưa được chuẩn hóa, tính chuyên nghiệp chưa cao; nội dung hoạt động chưa có hướng dẫn cụ thể; chất lượng một số tổ chức Hội chưa mạnh; hiệu quả hoạt động không cao. 
- Công tác cán bộ Hội một số nơi còn xem nhẹ; cấp ủy, chính quyền chưa thật sự quan tâm về bồi dưỡng, đào tạo, quy hoạch đội ngũ kế thừa; chế độ chính sách, cơ sở vật chất, điều kiện làm việc; cơ chế, chính sách cũng như việc khoán số lượng định biên và kinh phí… cho các cấp Hội vẩn chậm được các cấp lãnh đạo giải quyết làm ảnh hưởng không tốt đến tâm tư của cán bộ Hội; nhiều cán bộ rất ngại khi được điều động về Hội công tác.

- Các hoạt động phong trào của Hội đã có hiệu quả khá tốt, được quần chúng ghi nhận, song còn tập trung vào một số hoạt động bề nổi, hoặc thời vụ. Chưa đầu tư chiều sâu cho các công trình, dự án, chương trình nhằm trợ giúp bền vững cho các đối tượng. Nguồn vận động của Hội dựa vào việc vận động của doanh nghiệp, Mạnh Thường Quân, chưa có những hoạt động gây quỹ một cách bền vững để chủ động nguồn trong việc hỗ trợ những hoàn cảnh khó khăn.

- Công tác phối hợp, liên tịch với các ban ngành đoàn thể trong thành phố đã có chuyển biến, song chưa đi vào chiều sâu và thực chất nhất là với một số ngành, đoàn thể có liên quan như y tế, LĐTB&XH, Ủy ban MTTQ… Công tác đối ngoại mới chỉ dừng lại ở mức tiếp đón, trao đổi học tập, giao lưu; chưa vận động được các chương trình tài trợ, dự án lâu dài cho các đối tượng nghèo…

- Việc duy trì, thực hiện các quy định, quy chế, nguyên tắc và lề lối làm việc của Ban Chấp hành, Ban Thường vụ, Thường trực Thành Hội có lúc chưa thường xuyên, đầy đủ. Hầu hết các ủy viên Ban Chấp hành, Ban Thường vụ cơ cấu đều là lãnh đạo chủ chốt các sở, ngành nên việc sắp xếp thời gian tham gia hội họp rất hạn chế, hiệu quả hoạt động chưa cao. 

                                                    BAN CHẤP HÀNH HỘI CTĐ TP.HCM
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